КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
конкурсу на заміщення вакантних посад
 керівників закладів загальної середньої освіти комунального закладу «Удайцівський навчально-реабілітаційний центр» Чернігівської обласної ради, комунального закладу «Прилуцький навчально-реабілітаційний центр» Чернігівської обласної ради
І етап

Тестування - перевірка знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти
1.Тестування містить 30 тестових питань, які формуються із Примірного переліку питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 19 травня 2020 року № 654.

2. Кожне тестове питання передбачає чотири варіанти відповідей, лише один з яких є правильним.
3. Тестування проходить письмово до 30 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого складу). 

4. Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує та проставляє дату вирішення тестових питань.

5. Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями: 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ТЕСТУВАННЯ 

	Набрані бали
	Кількість правильних відповідей 

	2 бали 
	надано правильні відповіді на 24 і більше тестових питань

	1 бал 
	надано правильні відповіді від 18 до 23 тестових питань

	0 балів 

	надано правильні відповіді на 17 і менше тестових питань


ІІ етап

         Ситуаційне завдання розв’язується письмово державною мовою                       до 15 хвилин.        
     
Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів за результатами розв’язання ситуаційного завдання виставляються такі бали:

2 бали – кандидатам, які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків;

1 бал – кандидатам, які виконали завдання в обсязі, мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків;

0 балів – кандидатам, які надали відповідь в обсязі нижче мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків.
ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ

	Вимоги до компетентності

	Ділові якості:
навички спілкування (письмового і усного), знання чинного законодавства, навички управління, аналітичні здібності, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, організаторські здібності тощо

	Особисті якості:
фаховий підхід до вирішення проблеми, відповідальність, толерантність тощо


	Ситуаційне завдання  
	 Вимоги
	Бал

	Наприклад, 

Іванов Іван Федорович
	Ситуаційне завдання 
	ділові якості: навички спілкування (навички спілкування (письмового і усного), навички управління, аналітичні здібності, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, організаторські здібності тощо;

особисті якості: фаховий підхід до вирішення проблеми, відповідальність, толерантність тощо 
	

	
	
	 Всього
	


ІІІ етап

Кожен кандидат публічно відкрито презентує державною мовою перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти                             (до 7 хвилин)  та надає відповіді на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування (до 15 хвилин) 
Для оцінювання результату публічної, відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів Конкурсної комісії використовується така система:
2 бали виставляється кандидатам, які, презентуючи  перспективний план розвитку закладу освіти та надавши відповіді на запитання членів Конкурсної комісії, повністю розкрили всі напрямки роботи закладу освіти;  

1 бал виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку закладу освіти;  

0 балів виставляється кандидатам, які не окреслили перспективи розвитку закладу освіти та не надали жодної правильної відповіді на запитання членів Конкурсної комісії.
ЗАГАЛЬНИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ визначається шляхом обрахування середнього арифметичного набраних балів за результатами  оцінювання перевірки знання законодавства (тести), розв’язування ситуаційного завдання та  презентації з наданими відповідями на запитання членів Конкурсної комісії.
Якщо за результатами конкурсного випробування кандидат отримав 1,5 бала і менше, то він вважається таким, що не пройшов конкурс і не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти.

Першим за рейтингом серед двох кандидатів та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу середню кількість балів, але не менше                  1,5 бала. 
У разі набрання кандидатами однакової кількості балів визначення переможця здійснюється таємним голосуванням членів комісії  бюлетенями.

У разі рівного розподілу голосів, під час таємного голосування бюлетенями,  вирішальним у визначенні переможця є голос голови Конкурсної комісії.

